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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

I. PRINCIPIOS GERAIS

A Catdlise Investimentos acredita na ética como valor de convivéncia
harménica nos diferentes extratos da sociedade. Entendemos que a
sustentabilidade da expansdo dos nossos negdcios sé se dara pelo cumprimento
das mais elevadas normas de conduta ética e profissional seguida por seus
diretores e colaboradores.

Valores como transparéncia, imparcialidade e honestidade norteiam nossa
conduta perante nossos clientes, fornecedores, 6rgaos reguladores e sociedade.

Este cédigo de conduta demonstra o compromisso que a Catdlise
Investimentos tem com os mais elevados padroes de conduta estabelecidos pelas
leis e pelo bom funcionamento do mercado.

II. OBJETIVOS

0 objetivo deste documento é alinhar a atuacao dos diretores e colaboradores
da Catalise Investimentos com os mais altos padrdes éticos de conduta, por meio
deste instrumento formalizamos os conceitos e politicas que direcionam nossa
maneira de conduzir nossos negdcios levando em consideragdo, desde a
responsabilidade social da empresa até a busca pela melhora constante da
performance de nossas atividades.

Desta forma asseguramos o dever da aplicacdo do c6digo em nossas atividades
aplicando inclusive sang¢des e puni¢cdes ao colaborador que nao observar as
disposicoes contidas neste codigo.

II. MANUTENCAO E REVISAO

As diretrizes contidas neste Cdigo entram em vigor na data de sua publicacao
e permanecem vigentes por prazo indeterminado, devendo ser revisadas
anualmente ou em prazo inferior, sempre que solicitado pelo 6rgao regulador, em
casos de alteracao de legislacao aplicavel ou ainda, se houver alteracao no modelo
de negocios, previamente validado pela diretoria da Catalise.

A aprovacgdo deste Cddigo e posterior atualizacdes deverdo ser realizadas por
todos os diretores da Catalise.

IV. REGULAMENTACAO APLICAVEL
e Resolucdao CVM n221/21;
e (odigo ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros.
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V. CUMPRIMENTO

0 cumprimento ao Cédigo de Etica e Conduta é obrigatério a todos os diretores
e colaboradores, no qual estipula a conduta aceitavel pela Catalise Investimentos.

Eventuais alteracdes promovidas neste Codigo sao comunicadas
imediatamente a todos os colaboradores via correio eletrénico, sendo de
obrigatoriedade de todos o cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta.

VI. DIMENSAO

O presente Cddigo abrange todos diretores e colaboradores da Catalise
Investimentos, definidos individualmente ou em conjunto.

A Catdlise Investimentos também disponibiliza o presente Cédigo, em sua
pagina na rede mundial de computadores, aos seus fornecedores, clientes, 6rgaos
reguladores e interessados em geral de forma a buscar alinhamento desses demais
com o Cddigo.

Qualquer duvida entre os entes que se relacionam com a Catalise da nao
demonstracdo de respeito ao Cdédigo devera ser comunicado ao Diretor de
Compliance que determinara a necessidade ou ndo de término do relacionamento.

Caso qualquer colaborador tenha ciéncia de qualquer descumprimento,
conhecido ou suspeito, ao Cédigo ou qualquer legislacdo ao qual esteja sujeita a
Catalise Investimentos, devera comunica-la imediatamente ao seu superior
imediato ou ao Diretor de Compliance. A partir disso deverdo ser tomadas todas
as medidas cabiveis, inclusive comunicagdo a autoridades competentes.

A Catdlise Investimentos ndo admite qualquer tipo de retaliagdo contra
colaboradores que fizeram comunicagdes de boa-fé quanto a violacdes do Cédigo.

VII. NATUREZA JURIDICA

Qualquer pessoa que se relacione com a Catdlise aderente ao Codigo
(diretores, colaboradores e terceirizados) em atestado estd submetido as regras
descritas neste Cdédigo dentro dos padrdes de comportamento exigidos pela
Catalise Investimentos. Transgressao de qualquer natureza sera considerada
infragdo e sera motivo de avaliacao por parte da Diretoria.

A Diretoria devera avaliar a infragdo aplicando as sangdes cabiveis de acordo
com o julgamento de grau e ordem da infragao cometida pelo aderente ao codigo.
Caso a empresa venha sofrer qualquer punicao em virtude de seus atos, a Catalise
Investimentos transferird as consequéncias materiais ao infrator.

VIII. CONDUTA PESSOAL

A Catdlise Investimento tem a missdo de agregar valor para seus parceiros,
fornecedores, colaboradores, 6rgaos reguladores e sociedade em que atua com
acOes imparciais, colaborativas e idoneas. Somos julgados pelo desempenho
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coletivo e pela percepcao que o publico tem de seus representantes, assim esses
devem agir de forma a merecer a confianca do publico.

Para que isso de fato ocorra, prega a cartilha de boas maneiras a todos os

integrantes da empresa, orientando-os:

a. Nao tomar nenhuma medida, quer pessoal ou em nome da Catalise
Investimentos que possa, em hipotese alguma, violar qualquer lei ou
regulamento que estejamos submetidos ou afete nosso negdcio com
especial atencdo aos regulamentos e leis do mercado de capitais;

b. Ser diligente e atento a qualquer suspeita de fraude, bem como se
comprometer com a divulgacao de quaisquer atitudes suspeita a Diretoria;

c. Cumprir as tarefas que lhe foram atribuidas da melhor maneira possivel,
sempre buscando a evolucao constante e melhorando sua performance
visando sempre o melhor interesse da Catalise Investimentos e seus
parceiros, clientes e fornecedores;

d. Buscar evitar constantemente circunstancias que possam causar conflito
entre os seus interesses pessoais e os da Catalise Investimentos, seus
parceiros, e fornecedores;

e. Nao é permitido usar os recursos da Catalise Investimentos ou aproveitar
sua posicao na empresa para satisfazer interesses pessoais;

f. Direcionar os esforcos em prol da eficiéncia dos negécios da Catalise
Investimentos devem visar a obtencdo do melhor retorno aos seus
contratantes e partes relacionadas, com base na andlise e interpretacao
rigorosa de informacgdes divulgadas ao mercado e jamais no acesso a
informacgdes privilegiadas;

g. Informagdes prestadas aos contratantes e partes relacionadas nao devem,
de forma efetiva nem aparente, assegurar a existéncia de resultados
futuros ou a isengao de riscos do investimento;

h. E vedada ao aderente ao Cédigo qualquer atividade paralela concorrente
ou incompativel ao negébcio da Catalise Investimentos;

i. Comportar-se de maneira educada e respeitosa com todos os
colaboradores dentro das dependéncias e no exercicio das suas fun¢des na
Catdlise Investimentos.
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IX. CONFLITO DE INTERESSE

Os aderentes ao Codigo devem evitar conflitos entre seus interesses
pessoais e os interesses da Catdlise Investimentos, seus contratantes, partes
relacionadas e fornecedores, evitando até mesmo a aparéncia de conflitos. E
expressamente proibido agir em nome da Catdlise Investimentos em transagdes
que envolvam pessoas ou organizagdes com as quais um colaborador ou membro
da familia de um tenha qualquer interesse financeiro.

Geralmente, um conflito de interesse é definido por qualquer situa¢cdo em
que uma pessoa participa de duas ou mais atividades ou relacionamentos em que,
em algum nivel, sdo incompativeis ou concorrentes. Situagdes como essas podem
incluir atividades, conduta e até investimentos que podem conflitar com as
atividades do colaborador na Catalise Investimentos, ou que poderiam afetar
adversamente seu julgamento no desempenho das atividades do colaborador.

E importante exercer um julgamento sélido antes de se comprometer em
qualquer transacdo que possa potencialmente ser um conflito. Abaixo
descrevemos os fatores que devem ser analisados para evitar situacdes que
envolvam conflito de interesse ou mesmo aparéncia do mesmo:

a. Percepcao: Existe alguma possibilidade, mesmo que remota, dessa
atividade ou transacao ser percebida como um conflito de interesse por
qualquer entidade ou pessoa que se relaciona com a Catalise
Investimentos? Se esses fatos se tornarem publicos, o colaborador ou a
Catalise Investimentos ficaria em situagcao embaragosa?

b. Intencdo: A atividade/transacdo que esta sendo oferecida constitui
alguma tentativa de influenciar sua decisao?

c. Consequéncia: A Catalise Investimentos, seus contratantes e partes
relacionadas ficardo em situacao de desvantagem se o colaborador
participar desta atividade/transagao?

d. Objetividade: A atividade/transacdo afetara sua capacidade de ser
isento e objetivo com relacdo as suas decisdes/analise?

e. Uso de Tempo: O tempo exigido para a atividade/transa¢do pode
interferir na sua capacidade de desempenhar com eficiéncia suas
responsabilidades na Catalise Investimentos?

Caso o colaborador ainda tenha alguma dificuldade de julgamento em
relacdo ao seu conflito de interesse em relacao a determinada atividade /transagao
devera pedir auxilio a Diretoria que julgara a imposicao ou nao do conflito de
interesse.

X. RELACIONAMENTO COM SOCIOS E DIRETORES
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Os sdcios e diretores da Catalise Investimentos sdo essenciais para a
continuidade do negocio e tem a obrigacdo de transmitir a cultura e os valores
organizacionais que norteiam sua gestdo a todas as pessoas que tém
relacionamento com a empresa, sejam elas colaboradores, fornecedores,
parceiros, 6rgaos reguladores e sociedade.

Lembramos ainda como primeiro valor a obediéncia irrestrita as
determinagdes dos oOrgaos de supervisdo/reguladores do setor e rigor no
cumprimento das normas vigentes.

XI. RELACIONAMENTO COM PARCEIROS (Bancos, Corretoras, DTVM’s e
demais prestadores de servicos)

Acreditamos na parceria como fundamental para o desenvolvimento
sustentavel dos negocios. Deste modo, devemos estabelecer relacionamentos
isentos de favorecimentos e devemos exigir essa reciprocidade de nossos
parceiros, ou seja:

a. Cumprimento das exigéncias legais;

b. Confidencialidade das informagdes de suas negociagdes;

c. Cumprimento da obrigacdo da confidencialidade, sigilo e total descricao
arespeito dos dados e informagdes que venha a ter acesso por qualquer
meio ou forma.

XI. CONCORRENCIA

Prezamos pela concorréncia leal e tratamos nossos concorrentes com o
mesmo respeito que deles esperamos ter, mantendo a imparcialidade sobre
julgamentos e comentdrios que possam afetar sua imagem ou apoiar a
disseminacdo de boatos.

E expressamente proibido divulgar qualquer informacio relevante ou de
interesse da Catalise Investimentos a seus concorrentes, exceto em casos
excepcionais, com expressa autorizacao da Diretoria de Compliance.

XIII. MIDIA

Este Codigo deixa claro que somente os Diretores da Catalise Investimentos
ou pessoas por eles autorizadas, podem prestar quaisquer declaracées a midia.
Qualquer colaborador abordado pela imprensa deve reportar a Diretoria antes de
gerar qualquer declaragao.

Nao é permitido em qualquer circunstancia, conceder declaracdes ou
exercer atividades politico-partiddria bem como conceder qualquer tipo de
declaracdo que possa nem ao menos aparentar conteido discriminatério em
virtude de raga, cor, origem, idade, opcao sexual, capacidade fisica ou mental ou
outra forma ndo autorizada expressamente na lei.
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XIV. PRESERVACAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Este Codigo coloca como responsabilidade de todos os aderentes proteger
e preservar os ativos da empresa (instalagdes, bens, equipamentos e informagdes
disponibilizados), também atesta em manter o cuidado necessario a manutenc¢ao
e conservacao dos ativos bem como manter os locais de trabalho limpos e seguros.

A Catdlise Investimentos preza pela cordialidade, educacdo e respeito em
todas as relacdes de convivio profissional, pois acreditamos que os melhores
resultados ocorrem em ambientes harmonicos.

As oportunidades de desenvolvimento profissional serao iguais a todos,
sendo reconhecidas igualmente, as caracteristicas, os méritos, as contribuicdes e
competéncias de cada um, pautado o crescimento profissional dentro da empresa
pelos principios da igualdade e meritocracia.

As comunicagbes internas deverdao ser claras, simples e diretas
favorecendo o melhor entendimento e cooperagao entre todos os colaboradores.

XV. SOFT DOLLAR

Em linhas gerais, o Soft Dollar é o beneficio econdmico, de natureza nao
pecuniaria, concedida a qualquer membro da Catalise Investimentos por qualquer
fornecedor, contratante, parte relacionada ou mesmo um grupo de interesse com
0 objetivo de auxiliar o processo de tomada de decisao em relacao ao agente,
esperando uma contrapartida em forma de retribuicdo com o direcionamento de
transacgoes ou atividades que os favorecam no mercado.

Os beneficios ofertados nao deverdo apresentar cardter pecunidrio e
somente deverdo ser utilizados pelos colaboradores caso apresentem a melhor
relacdo custo/beneficio em favor da Catalise Investimentos e que esteja alinhada
com as diretrizes deste Codigo.

Os acordos de Soft Dollar nao podem gerar qualquer tipo de vinculo ou
obrigacao de exclusividade da Catalise Investimentos com seus contratantes e
fornecedores, mantendo total independéncia para selecionar e executar com
quaisquer contratantes e prestadores de servicos de acordo com as melhores
condi¢des de mercado.

XVI. SANCOES E PUNICOES

Qualquer membro da Catdlise, seja colaborador, diretor ou terceirizado
aderente ao Cédigo que nao cumprir com as regras estabelecidas neste Codigo
serd submetido a avaliacdo da Diretoria, e devera expor os motivos que
propiciaram a pratica da infragao.

A Diretoria julgara e, caso necessario, aplicara as medidas punitivas e
sanc¢oes, podendo ser: adverténcia, suspensao, quebra de contrato e dependendo
da gravidade demissdo por justa causa.

XVII. CONSIDERACOES FINAIS
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Todas as davidas sobre as diretrizes desta Politica podem ser esclarecidas
com o Compliance.

XVIII. MANUTENCAO DOS ARQUIVOS

A Catdlise mantera armazenado todos os arquivos eletronicamente,
pertinente ao processo de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05
(cinco) anos, conforme legislacao vigente.
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