CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Este Cédigo de Etica e Conduta apresenta os valores e as regras mais
relevantes adotadas pela Catéalise Capital Partners Ltda. e suas controladas
(em conjunto a "Catélise” ou "Empresa’).

Eventualmente as controladas da Catalise Partners Ltda., em raz&o das
peculiaridades de seus objetos sociais, poderédo possuir seus proprios Codigos,
Politicas e demais normas internas. A existéncia deste Codigo nédo invalida
qualquer outro documento semelhante adotado pelas controladas, valendo a
regra de que a norma mais restritiva vigente se sobrepora sobre as demais.

|. PRINCIPIOS GERAIS

A Catalise acredita na ética como valor de convivéncia harménica nos
diferentes extratos da sociedade. Entendemos que a sustentabilidade da
expansdo dos nossos nhegocios sO se dara pelo cumprimento das mais
elevadas normas de conduta ética e profissional a serem seguidas por seus
sécios, empregados, estagiarios, parceiros e prestadores de servicos (adiante
designados como “Colaborador” ou "Colaboradores™).

Este Codigo demonstra o compromisso que a Catélise tem com 0s mais
elevados padroes de conduta estabelecidos pelas leis e pelo bom
funcionamento do mercado.

Este  documento, estando publicado no website da Catalise
(cataliseinvestimentos.com), vincula também todos os fornecedores e agentes
da Empresa, os quais deverdo conhecer seus termos e observar integralmente
suas normas na conducao de suas atividades para a Catalise.

Il. OBEDIENCIA AS LEIS E REGULAMENTOS

A Catélise ndo autoriza nenhum de seus Colaboradores a violar ou promover a
violagdo de qualquer legislacdo ou regulamentagéo vigente, onde quer que
desenvolva ou venha a desenvolver suas atividades, mesmo que em beneficio
da Empresa ou de seus clientes.

Neste sentido, € compromisso da Catalise o pleno atendimento a todas as
exigéncias de autoridades publicas respaldadas em preceitos legais, bem como
o0 pleno cumprimento de toda determinacdo judicial. Neste sentido nenhum
Colaborador Catalise esta autorizado a impedir ou limitar acesso a qualquer
tipo de fiscalizagcdo promovida por autoridade publica, bem como de servigos
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de auditoria implantados em observancia a obrigagbes legais e/ou
regulamentares.

ll. RELACOES DE TRABALHO
A Catalise possui 0 compromisso de garantir, em seu ambiente, e de promover
em sua cadeia de prestadores de servicos e fornecedores:

(1) condicdes de trabalho adequadas a saude e seguranca dos
trabalhadores;

(i) a nao utilizagéo de trabalho infantil;

(i) a néo utlizacdo de trabalho forgado ou contrario a legislacéo
trabalhista brasileira e as recomendacbes da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho; e

(iv)  andao utilizacdo de qualquer forma de trabalho escravo ou analogo a
escravo.

A Catélise acredita que um ambiente diverso ndo apenas promove a igualdade
e 0 desenvolvimento da sociedade, mas também estimula a criatividade, a
inovacao e assim o crescimento de seus negécios. Neste sentido a Empresa
atua para ter em seu quadro de Colaboradores profissionais de diferentes
origens raciais e étnicas, faixas etarias, géneros, opcao sexual, e para que a
promocado da diversidade esteja sempre na pauta do desenvolvimento humano
da sua equipe.

IV. CONDUTA PESSOAL

Todo Colaborador Catalise deve estar ciente de que é a personificacdo da
Empresa ndo apenas durante o desempenho de suas atividades, mas também
em periodos de folgas e recessos. Desta forma, € dever de todos os
Colaboradores conhecer e respeitar regras de comportamento pessoal

requeridas pela Empresa, seja no ambiente profissional ou pessoal, séo elas:

(1) repudio a qualquer tipo de discriminacdo em razao de origem racial
ou étnica, religido, género, identidade de género ou orientacéo
sexual;

(i) repudio a qualquer tipo de assédio, seja de ordem moral ou sexual;

(i) repudio a qualquer tipo de violéncia, seja fisica, escrita ou verbal,;

(iv)  n&o adocao de comportamento fora dos padrbes socialmente aceitos
gue possa denegrir a imagem da Catalise, de seus Colaboradores ou
de seus clientes;

(V) protecdo ao bom nome e reputacdo da Catalise bem como dos
profissionais a ela vinculados;
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(vi) cautela e bom sendo em manifesta¢des publicas, inclusive em redes
sociais, sobre matérias que possam impactar a Catalise, seus
negécios, seus Colaboradores e seus clientes;

(vi)  néo realizacdo/promocao, de forma direta ou indireta, de qualquer
tipo de atividade criminal;

(viii) néo utilizacdo de sua condicdo como Colaborador Catélise, bem
como de informacfes da Empresa ou de seus clientes a que tiver
acesso, para vantagem pessoal ou de terceiros;

(ixX)  protecdo irrestrita de toda e qualquer informacdo da Catélise, de
seus Colaboradores, de seus clientes e de pessoas naturais a eles
relacionados, da divulgacao a terceiros ndo autorizados; e

(x) respeito e protecdo a propriedade intelectual, bem como repudio a
utilizacdo de qualquer material de autoria de terceiros, sem a devida
autorizacdo ou referéncia de autoria.

V. CONFLITOS DE INTERESSES
Conflitos de Interesses surgem durante todo desenvolvimento das relagbes
profissionais de um individuo e se realizam quando interesses pessoais,
interesses corporativos, interesses de clientes, de parceiros ou de
fornecedores, sejam divergentes.

A Catalise traz para este Codigo algumas situacdes que seus Colaboradores
poderdo vivenciar no decorrer na sua jornada profissional na Empresa, sobre
as guais deverao atuar para evitar que um conflito de interesses se concretize.
Sao situacdes exemplificativas e ndo exaurem todas a que um Colaborador
estara exposto, por isso a area de Compliance devera sempre ser comunicada
e/ou consultada para tirar dividas e auxiliar os Colaboradores a identificarem
situacdes de conflitos que devam ser evitadas.

Exemplos de situacdes em que pode ser identificado um Conflito de Interesses:

(1) desenvolvimento de atividade profissional externa, ou participacdo
societaria, que configure concorréncia as atividades da Catélise ou
de eventual cliente que esteja sob seu atendimento, ou a respeito do
qual detenha informacdes internas relevantes, ou que conflite de
alguma forma com a atividade desempenhada na ou para a Catélise;

(i) funcéo publica, de forma temporaria ou definitiva, que possa interferir
ou parecer interferir em questdes de interesse da Catalise ou de seus
clientes;

(i)  parentesco ou relacionamento proximo por afinidade com cliente,
parceiro ou fornecedor da Catalise;
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(iv)  parentesco, ou relacionamento proximo por afinidade, com outro
Colaborador da Catalise;

(v) parentesco, ou relacionamento proximo por afinidade, com
administrador, controlador ou colaborador em posicéo relevante de
empresa concorrente da Catalise;

(vi)  participacdo em entidades associativas que adotem direcionamento,
ideologia ou valores diversos dos adotados pela Catalise ou que
promova a defesa de questdes contrarias ao entendimento da
Empresa ou de seus clientes; ou

(vii) parentesco, ou relacionamento préximo por afinidade, com
Autoridade (individuo investido de fungdo publica, de forma
temporaria ou definitiva, remunerada ou n&o, que detenha poder
decisério em questdes de interesse da Catélise ou de seus clientes).

Os Colaboradores Catalise devem evitar até mesmo a aparéncia de conflitos
de interesses, por isso é sempre recomendado adotar transparéncia nas
situacdes e comunicar formalmente, por escrito, a area de Compliance.

E expressamente proibido agir em nome da Catalise em transacbes que
envolvam pessoas ou organizagfes com as quais o Colaborador, parente ou
pessoa de relacionamento préoximo por afinidade, possua qualquer interesse
financeiro e/ou pessoal.

VI. MIDIA

Somente os profissionais diretores da Catélise, profissionais de relacbes
publicas/institucionais e/ou advogados devidamente contratados e designados
para tanto, podem prestar declaragces em nome da Catalise junto a Imprensa,
veiculos de comunicacdo ou qualquer outro tipo de midia. Desta forma,
nenhum Colaborador nado investido formalmente desta responsabilidade,
podera emitir qualquer declaracdo publica em nome da Catélise.

VII. CONFIDENCIALIDADE

VII.1 Propriedade Intelectual

Qualquer produto das atividades desenvolvidas pelos Colaboradores Catalise,
como resultado do laboro decorrente da relacdo contratual existente com a
Empresa, é considerado ativo da Catalise. Assim, a Empresa envidara todos os
esforcos possiveis para protegé-lo de qualquer divulgagédo, acesso e/ou
utilizacao indevida por terceiros nao autorizados.

Nenhum Colaborador Catélise, inclusive o autor do ativo/produto, esta

autorizado a divulgar ou permitir a utilizacdo do mesmo por terceiro externo a
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Empresa, se ndo houver algum acordo formal firmado pela Catalise neste
sentido.

VII.2 Informacdes Internas Catalise
Informacdes Internas da Catéalise s6 podem ser divulgadas por profissionais da
sua diretoria, ou por quem seja por ela expressamente designado para tanto.

De forma ndo exaustiva, sdo consideradas Informacdes Internas da Catalise
aguelas relacionadas a:

(1) desenvolvimento de estratégias e teses para solugdes financeiras;
(i) dados de clientes;

(i)  pesquisas técnicas;

(iv)  informacdes comerciais (condicdes, planos, projecdes);

(v) parcerias e investimentos;

(vi)  resultados, lucros e demais dados financeiros e de vendas;

(vii)  condigdes contratuais com terceiros (fornecedores, clientes);

(vii) dados de Colaboradores; etc.

Alguns Colaboradores Catélise poderao ter acesso a informacdes estratégicas
da Empresa e a segredos do negocio em razdo das atividades que
desenvolvem. Neste caso, o Colaborador deve estar ciente do compromisso de
nao divulgar qualgquer informacéo sensivel da Catélise, como também envidar
todos os esforcos para evitar o acesso a ela por pessoas ndo autorizadas, as
quais poderao, inclusive, ser outros Colaboradores da Empresa.

VII.3 Uso de Informagdes Privilegiadas (Insider Trading)
Todo Colaborador Catalise é impedido de realizar qualquer negb6cio ou
aconselhar familiar, cliente e/ou terceiro a realizar qualquer negécio mediante a

utilizacao de Informacéao Privilegiada para obtencao de vantagem.

Informacédo Privilegiada € considerada toda e qualquer informacdo material
relevante e ndo publica da Catalise, de seus clientes, de seus parceiros ou de
seus fornecedores, obtida por qualquer Colaborador em razéo da sua atuacgéo
na/pela Empresa, que possa ser utilizada para obtencdo de vantagem
financeira.

A Catalise exige também de seus Colaboradores que estes observem
integralmente todas as legislacbes locais e internacionais que regulam a
matéria Insider Trading no Mercado de Valores Mobilidrios. Reforcando néo
corroborar com o uso indevido de Informagdes Privilegiadas.

Cddigo de Conduta CCP | Versdo 02 | Outubro 2024

compliance@cataliseinvestimentos.com



VIl.4 Informacdes de Terceiros

Em todos os seus relacionamentos com terceiros a Catalise recebe
informagdes confidenciais pelas mais diversas razbes. Em algumas situacoes,
acordos de confidencialidade séo celebrados, inclusive antes do inicio do
relacionamento, seja com um futuro parceiro, cliente, investidor ou fornecedor.

Em nenhuma hipotese, qualquer Colaborador Catéalise podera divulgar
Informacdo Confidencial e ndo publica de terceiro com quem a Empresa
mantenha um relacionamento ou esteja em tratativas para tanto, inclusive
quando tal informacdo ndo tenha sido obtida da Catélise e/ou em razdo da
atividade que desempenha na Empresa.

Também é imprescindivel que os Colaboradores Catalise respeitem as regras
de seguranca e privacidade dos clientes e parceiros da Empresa, observando
estritamente todos os seus procedimentos internos requeridos. Ressalta-se que
€ proibido tirar e publicar fotografias de pessoas, estrutura e materiais nos
ambientes de terceiros com as quais a Catalise se relaciona, a ndo ser que
seja expressamente autorizado.

VII.5 Seguranga da Informacao

Todos os Colaboradores Catalise devem ter a responsabilidade pela devida
guarda e protecdo contra acessos indevidos a todos 0s equipamentos e
ferramentas de TI fornecidos pela Empresa para o desenvolvimento de suas
atividades. Especial atencdo deve ser dada ao transporte e utilizacdo de
computadores portateis, bem a defini¢do, zelo e troca de senhas de acesso aos
sistemas e ambiente virtual da Empresa.

VIII. PROTEC}AO DE DADOS PESSOAIS

A Catalise tem o compromisso de observar integralmente todo o repertério
legal local e internacional relacionado a protecdo de dados pessoais,
especialmente a Lei 13.708/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
O direito a privacidade e protecdo dos dados dos individuos envolve a
necessidade de processos robustos e transparentes para a coleta,
armazenamento, tratamento e compartilhamento de dados pessoais. Neste
sentido a Empresa atua na melhoria continua de seus processos de seguranca
da informagédo e requer de seus Colaboradores o mesmo nivel de
comprometimento

VIIl.1 Dados Pessoais Internos
A Catélise poder4d manter dados pessoais dos seus soOcios, empregados e
prestadores de servicos para fins de atendimento a todos os requerimentos

legais que envolvem tais relacionamentos.
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E compromisso da Catéalise adotar procedimentos robustos para seguranca de
tais dados, garantindo o acesso limitado a eles (apenas aos profissionais que
necessitem dos mesmos para conducdo de forma responsavel de suas
atividades), e a condicdo de apenas reter aqueles que tratem de informacdes
obrigatorias e nos periodos determinados pela legislacéo.

VIII.2 Dados Pessoais de Fornecedores, Parceiros e Investidores

Todo processo de due diligence a ser realizado pré-contratacdo com
fornecedores e parceiros, podera demandar o acesso da Catélise a dados
pessoais dos individuos relacionados a eles, tais como sécios e
administradores. E compromisso da Empresa proteger tais dados e apenas
reté-los durante o periodo da avaliacdo pré contratacdo e durante a
manutencdo dos instrumentos contratuais, descartando-os de forma segura e
andnima, também de acordo com os dispositivos legais que envolvem a
matéria.

IX. INTEGRIDADE

Os mais altos padrbes de Integridade em todas as relagbes embasam a
atuacdo da Catalise e reforca o compromisso da Empresa na conducdo de
negocios pautados pela ética e boas praticas, sempre objetivando o alcance do
melhor resultado para a sociedade.

Este Cdédigo traz regras relevantes que devem pautar a conduta profissional de
seus Colaboradores de forma integral.

IX.1 Anticorrupcao

A Catalise observa integralmente todo o repertorio legal local e internacional
relacionado a prevencdo a corrupcao, especialmente a Lei 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcdo Brasileira), a FCPA (US Foreign Corrupt Practices Act) e a UK
Anti-Bribery Act.

A Catélise proibe que qualquer de seus Colaboradores pratique qualquer
ato ou permita a sua ocorréncia por omissdo, que possa viabilizar a
corrupcao em qualquer nivel, seja através de suborno, pagamento de
propina, extorséo, trafico de influéncia, de forma direta ou indireta, tanto
no ambito publico guanto privado.

IX.2 Oferta e Recebimento de Beneficios
A Catadlise adota regras relacionadas a oferta e recebimento de Beneficios por
seus Colaboradores, enquadrando-se na definicdo de Beneficio:
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a) Brinde: objeto sem valor comercial oferecido por organizacdo para
divulgacdo do seu nome, produtos ou servigos;

b) Presente: objeto ou servico com valor comercial;

c) Hospitalidade: envolve refeicdes, hospedagem e transporte; e

d) Entretenimento: eventos corporativos (festas comemorativas,
congressos, cursos, etc.), ingressos (eventos técnicos/profissionais,
culturais, festivos, esportivos, etc.).

O embasamento das regras a respeito da oferta e recebimento de Beneficios
pauta-se ndo apenas na necessidade de impedir eventual macula na
imparcialidade de decisfes tomadas ou a serem tomadas por quem recebe,
mas também na aparéncia de eventual Conflito de Interesses.

A oferta de Brinde a individuo que atue para o Setor Publico é autorizada pela
Catélise, desde que observados o cédigo de ética ou regulamentos internos
que normatizam a matéria dentro do érgao ao qual o individuo seja vinculado.
Ressalta-se _agui_gue nenhum_ Colaborador_ Catdlise esta autorizado_a
conceder Presente, Hospitalidade e/ou Entretenimento a qualquer
representante do Setor Publico, mesmo que custeando pessoalmente tal
oferta.

A oferta de Beneficio a individuo que represente o Setor Privado deve pautar-
se sempre pela razoabilidade, de forma a nédo influenciar quem o recebe a uma
tomada de decisao favoravel a Catéalise, a ndo aparentar uma recompensa por
decisédo tomada ou aparentar eventual Conflito de Interesses.

Colaboradores Catalise somente poderdo aceitar Brindes ofertados por
terceiros, caso sejam estes fornecedores, parceiros ou clientes da Empresa.

IX.3 Relacionamento com Autoridades

Todo relacionamento com Autoridade (individuo investido de funcéo publica, de
forma temporaria ou definitiva, remunerada ou ndo, que detenha poder
decisério em questdes de interesse da Catélise ou de seus clientes) deve
pautar-se pela total transparéncia e pela integral observancia as leis
relacionadas e normas internas do 6rgao ao qual a Autoridade esteja vinculada.

Para tanto, € imprescindivel que todo Colaborador Catalise busque conhecer
previamente as normas que pautam este tipo de relacionamento e adote
mecanismos de formalizacdo de tais contatos, como por exemplo: (i)
agendamento publico; (ii) elaboracéo de pauta; e (iii) elaboracéo de ata.
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IX.4 Participacédo Politica

A Catalise apoia e estimula a participacao politica de seus Colaboradores como
forma de melhoria da gestédo publica através da participacdo da sociedade civil.
No entanto, com o objetivo de se evitar eventual Conflito de Interesses, exige
que cada Colaborador informe a Empresa sempre que: (i) filiar-se a partido
politico; (ii) prestar servicos a campanhas politicas; (iii) candidatar-se a cargo
publico; (iv) candidatar-se a cargo em associacdo de classe ou sindicato; (v)
receber oferta de contratagdo a cargo publico; e/ou (vi) for aprovado em
concurso publico.

A Empresa nao realiza e ndo autoriza que qualquer Colaborador realize, em
seu nome, doacdo para campanha politica a cargos publicos, associacfes de
classe ou sindicatos. Enquadrando-se nesta vedacdo a doacao de: (i) valor
monetario; (ii) servicos; (iii) bens; e (iv) direto de uso.

IX.5 Doacgbes

A Catalise pode realizar doacdes a instituicdes filantrépicas ou entidades sem
fins lucrativos, desde que tais doacdes estejam completamente desvinculadas
de qualquer contrapartida em favor da Empresa, seja direta ou indiretamente.

IX.6 Patrocinio

A Catélise pode se utilizar do modelo de patrocinio para divulgar sua marca e
Seus servi¢cos, no entanto, a vinculagcdo do seu nome somente se dara com
entidades e eventos que possuam valores convergentes com os da Empresa.

Todo patrocinio da Catdlise devera ser formalizado através de instrumento
contratual em que conste detalhadamente as condi¢des do acordo.

IX.7 Protecao a Livre Concorréncia

A Catalise é comprometida com a defesa da Livre Concorréncia como forma de
garantir um mercado justo e um maior desenvolvimento econémico. Portanto,
suas relagbes com competidores observam praticas éticas concorrenciais e
integralmente a legislacdo brasileira de defesa a livre concorréncia, e demais
legislacdes antitruste de outros paises em que possa promover seus negocios.

Colaboradores Catalise sao proibidos de celebrarem ou compactuarem com
qualquer tipo de acordo ou acerto como forma de alterar o equilibrio de
qualquer pleito concorrencial, seja para o Setor Publico quanto para o Privado.
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X. PREVENQAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO - PLDFT

Lavagem de Dinheiro € uma expressao que se refere a praticas econdémico-
financeiras que tém por finalidade dissimular ou esconder a origem ilicita de
determinados ativos financeiros ou bens patrimoniais, de forma a que tais
ativos aparentem uma origem licita ou a que, pelo menos, a origem ilicita seja
dificil de demonstrar ou provar.

As controladas da Catélise adotam medidas e procedimentos continuos de
PLDFT em suas operacdes e requerem que seus Colaboradores estejam
atentos a movimentacdes de clientes, parceiros ou fornecedores que levantem
a suspeita de ilicitude sobre a origem dos recursos.

XI. DUE DILIGENCE

A Catalise tem a preocupacdo em garantir que todas as suas mudancas
societarias e em seu modelo de gestdo deem continuidade as regras e
principios previstos neste Codigo de Conduta. Neste sentido, a area de
Compliance devera sempre conduzir processo de avaliagdo de conformidade
(due dilligence) com vistas a conhecer o historico do entrante e/ou a trajetéria
empresarial do novo parceiro, e confirmar que ndo se observa nenhum conflito
de interesses nos termos deste Cddigo de Conduta.

XIl. CANAL DE DENUNCIAS

A Catalise disponibiliza um Canal de Denuncias acessivel através do seu
website cataliseivestimentos.com. O Canal de Denuncias € um meio pelo qual
Colaboradores da Empresa, clientes, parceiros, fornecedores e qualquer
individuo do publico em geral possam reportar, sem a necessidade de se
identificarem, situacbes com indicios de ilicitude de qualquer natureza
relacionadas a Catalise. Qualquer violac&o ou suspeita de descumprimento aos
termos deste Codigo de Conduta ou das demais normas internas da Catalise
também deverdo ser reportadas através deste Canal de Dendncias.

Todas as denuncias recebidas pelo Canal de Denudncias serdo encaminhadas
exclusiva e concomitantemente a um Comité composto pelos gestores da area
de Compliance, Juridico e Recursos Humanos da Catalise. Este Comité
conduzira a investigacdo e o tratamento da dendncia, de forma sigilosa e
independente de qualquer influéncia da gestdo da instituicdo, para apurar o(s)
fato(s) relatado(s) e dar o devido enderecamento, seja através de acles
internas e/ou eventualmente junto a autoridades publicas.

Importante:
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(1) no caso da denudncia levada ao Canal envolver uma das areas que
compdem o Comité mencionado acima, o respectivo gestor sera
imediatamente excluido de qualquer tratativa na condugdo do
assunto, o que passara a ser feito exclusivamente pelos dois
gestores remanescentes;

(i) no caso da denuncia envolver duas areas que compdem o Comité
acima mencionado, 0s respectivos gestores serdo excluidos das
tratativas, sendo o gestor remanescente responsavel por investigar e
levar o assunto para deliberagdo junto ao conselho de soécios da
Empresa,;

(i)  caso o denunciante entenda que a denuncia envolva as trés areas
gue compdem o Comité acima mencionado, este devera levar o
assunto diretamente ao conselho de sdcios da Empresa.

XllI. VIOLACOES E PENALIDADES

Toda e qualquer violacdo as regras apresentadas neste Codigo de Conduta, ou
mesmo uma suspeita de violagdo, deve ser comunicada pelo Colaborador ou
por qualquer terceiro diretamente ao Canal de Denuncias Catalise. Deve ser
compromisso de cada Colaborador Catdlise impedir que violagbes se
concretizem e/ou que néo sejam punidas.

Em especial, sera considerado violacdo as regras deste Cdédigo, aquelas que
determinam a observancia integral as leis e regulamentos, seja por ato ou
omissao. Por isso, qualquer Colaborador Catalise deve se valer do Canal de
Denuncias para comunicar todo e qualquer descumprimento a este Cédigo que
identifique ou que venha a suspeitar.

Violacbes as regras deste Codigo, inclusive por omissdo, envolverdo
penalizacdes que poderdo ser apenas adverténcias, até descontinuacdo da
relacdo contratual. A Catalise ndo ira se abster de encaminhar eventuais
violacdes legais as autoridades publicas competentes.
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