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FORMULARIO DE REFERENCIA DA CATALISE
INVESTIMENTOS LTDA.
(“Sociedade”)

(Anexo E da Instrugdo CVM n¢ 21/21)

Data base das informacdes prestadas: 31 de dezembro de 2023

1. Identificacao das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. Declaragoes dos diretores responsaveis pela administragao de carteiras de
valores mobilidrios e pela implementacdao e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e desta Resolugao.

BRUNO LOPRESTI LAGE, brasileiro, administrador de empresas, casado, portador da
carteira de identidade RG n° 34.452.873-X/SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
054.930.869-56, na qualidade de diretor responsavel por administracdao de carteiras
de valores mobiliarios, e ADRIANA MARTINS, brasileira, administradora de empresas,
solteira, portadora da carteira de identidade RG n° 5.576.074-8/SSP-PR, inscrita no
CPF/MF sob o n° 872.295.799-53, na qualidade de diretora responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e a
implementacdo, monitoramento e a manutengdo da politica de gestdo de risco da
Sociedade, declaram que:
a.  reviram o formulario de referéncia; e
b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.

2.  Histdrico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicao da empresa

A Sociedade foi constituida em 20 de maiode 2013 e seu instrumento de constituicdo
foi devidamente arquivado perante a Junta Comercial do Estado do Parand
(“JUCEPAR”)sob o NIRE 41.207.614.923, em 20 de maiode 2013, e a ultima alteracdo
do contrato social sob o n2 20223376876/2022, em 24 de maio de 2022.

Atualmente, o capital social da Sociedade encontra-se dividido em 100.000 (cem mil)
quotas, com valor nominal unitario de R$1,00 (um real) cada, totalmente subscrito e
integralizado, em moeda corrente nacional, por seu Unico sécio: (i) Catélise Capital
Partners S.A. detentora das 100.000 (cem mil) quotas.
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2.2. Descrever as mudancgas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos

ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societadrios, tais como incorporagoes, fusdes, cisoes,

alienagoOes e aquisi¢coes de controle societario.

Em 20 de fevereiro de 2017, houve alteracdo das atividades no objeto social da
Sociedade, de forma que as novas atividades passaram a: Administracdo e gestao
profissional de recursos e/ou carteira de valores mobilidrios (CNAE: 7020-4-00);
Compra e venda de titulos e valores mobilidrios por conta de terceiros (CNAE: 6630-
4/00); Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissdo (CNAE: 6630-
4/00); Atividades de consultoria em gestdo empresarial (CNAE: 7020-4-00), e Outras
instituicbes  de  intermediacdo ndo  monetaria (CNAE:  6438-7-99).
Em 10 de junho de 2019, houve alteracdo da composicdo societdria da Catalise
Investimentos. Anteriormente, a sociedade era composta por 50% de participacdo de
(i) Marcelo Akira Aoki e 50% de (ii) Bruno Lopresti Lage. Com a alteracao, a sociedade
passa a ter composicdo dos seguintes sécios: (i) Gran Torino Investimentos e
Consultoria Empresarial Ltda (98%), (ii) Marcelo Akira Aoki (1%) e (iii) Bruno Lopresti
Lage (1%). Nesta mesma data houve nova alteracdo das atividades no objeto social da
Sociedade, de forma que as novas atividades sao: Administragdo e gestao profissional
de recursos e/ou carteira de valores mobiliarios (CNAE: 7020-4-00); Compra e venda
de titulos e valores mobilidrios por conta de terceiros (CNAE: 6630-4/00) e Atividades
de administracdo de fundos por contrato ou comissdo (CNAE: 6630-4/00).

Em 02 de outubro de 2019, houve aumento do capital social da Catalise Investimentos
Ltda. Anteriormente, o capital era de RS 10.000,00 (dez mil reais) representados por
10.000 (dez mil) quotas de RS 1,00 (hum real) cada. Com a alteragdo, a sociedade
passa a ter o capital social de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) representados por 15.000

(quinze mil) quotas de RS 1,00 (hum real) cada.

Em 20 de novembro de 2020, houve novo aumento do capital social da Catalise
Investimentos. Anteriormente, o capital social era de RS 15.000,00 (quinze mil reais)
representados por 15.000 (quinze mil) quotas de RS 1,00 (hum real) cada. Com a
alteracdo, a sociedade passa a ter o capital social de RS 100.000,00 (cem mil reais),

dividido em 100.000 (cem mil) quotas de RS 1,00 (hum real) cada.

Em 26 de abril de 2021, houve nova alteracao da composicdo societaria da Catalise
Investimentos. Anteriormente, a sociedade era composta dos seguintes sécios: (i)
Gran Torino Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda (98%), (ii) Marcelo Akira
Aoki (1%) e (iii) Bruno Lopresti Lage (1%). Com a alteracgao, retiram-se da sociedade (i)
Marcelo Akira Aoki e (ii) Bruno Lopresti Lage, cedendo e transferindo a totalidade de
suas quotas a socia remanescente. Fica a sociedade agora composta por um unico

sécio: (i) Gran Torino Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda (100%).
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Também em 2021, ambas as sociedades, Catalise investimentos Ltda. e Gran Torino
Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda. alteraram seus enderecos para a Rua
Doutor Manoel Pedro, n2 365, Conjunto 302, 32 Andar, Condominio Opus One Cabral
Ed., Cabral, Curitiba, Parana, CEP. 80.035-030; e a unica socia, Gran Torino
Investimentos e Consultoria Empresarial Ltda., alterou seu nome empresarial para

Catalise Capital Partners Ltda.

Em 17 de marco de 2022, a Catdlise Investimentos Ltda. realiza alteracao das funcgdes
dos responsaveis técnicos e colaboradores, onde O Sr. Bruno Lopresti Lage passa a ser
responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios da Sociedade, no
cargo de Diretor de Administracdo de Carteiras, uma vez que estd devidamente
autorizado pela CVM, conforme Ato Declaratério n® 14.333, de 16/07/2015 e possui
as certificagOes CGA e CGE, exigidas pela ANBIMA; a Sra. Adriana Martins, passa a ser
responsavel pela Diretoria de Compliance, Riscos e PLDFT, sendo responsavel pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos da Sociedade e
pela implementac¢do, monitoramento e manutencdo das politicas de gestao de riscos
e de PLDFTP. A administracao da sociedade continuara a ser exercida por Marcelo
Akira Aoki e Bruno Lopresti Lage, representantes da Unica sécia, a quem compete,

individualmente, arepresentacdo ativa e passiva, judicial e extrajudicial da Sociedade.

b. escopo das atividades

O escopo das atividades consiste na (i) administracdo e gestao profissional de recursos
e/ou carteira de valores mobilidrios; (ii) compra e venda de titulos e valores
mobilidrios por conta de terceiros; (iii) atividades de administracdo de fundos por

contrato ou comissao.

c. recursos humanos e computacionais

A Catalise Investimentos utiliza desde 2017 dois sistemas computacionais para as

operacdes de andlise de recebiveis e assinatura de documentos dentro dos FIDC:

Stand By
CRDC

No ano de 2021 foi contratado mais um sistema computacional para processamento
das operacgdes de andlise de recebiveis dentro dos FIDC:

WBA

Em 2023 foram contratados mais: a) 1 Gerente e 10 Analistas para a area de Gestdo
de Recursos (distribuidos nas areas de Estruturacdo, Operacbes, Controladoria e
Relacionamento); b) 1 Analista para a area de Compliance/Controles Internos; c) 1

Coordenador, 3 Analistas e 1 Estagidrio para a area de Riscos; d) 1 Coordenador, 2

Analistas e 1 Estagidrio para a drea de Cadastro/PLDFT; e) 8 Analistas e 2 estagiarios
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para a drea de Tecnologia de Informacao (distribuidos nas areas de Desenvolvimento,
Infra-Estrutura e Seguranca da Informacdo); f) 1 Gerente e 2 Analistas para a area
Comercial; g) 1 Especialista para a area Juridica; e h) 2 Analistas para a area

Administrativa e Financeira.

Desta maneira o quadro de recursos humanos ficou com: a) 1 Diretor (Administrador
de Carteira), 1 Gerente, 1 Coordenador e 17 Analistas para a drea de Gestdo de
Recursos (distribuidos nas d4reas de Estruturacdo, Operacbes, Controladoria e
Relacionamento); b) 1 Diretor (Compliance/Riscos/PLDFTP) e 1 Analista para a area de
Compliance/Controles Internos; c) 1 Coordenador, 4 Analistas e 1 Estagiario para a
area de Riscos; d) 1 Coordenador, 2 Analistas e 1 Estagiario para a area de
Cadastro/PLDFT; e) 1 Gerente, 1 Coordenador, 10 Analistas e 2 estagiarios para a area
de Tecnologia de Informacgdo (distribuidos nas areas de Desenvolvimento, Infra-
Estrutura e Seguranca da Informacao); f) 1 Gerente e 3 Analistas para a area Comercial;
g) 1 Especialista para a drea Juridica; e h) 1 Coordenador e 2 Analistas para a area

Administrativa e Financeira.

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

A Catalise mantém suas Politicas e Manuais atualizados, de acordo com o requerido
pela CVM e ANBIMA, com a devida divulgacdo via e-mail a todos os colaboradores e
no seu website, de acordo com o artigo 16 da Resolugdo CVM n° 21/21.

Em 2020, a Catdlise realizou a adaptacdo de suas Politicas e Procedimentos Internos
para fins de cumprimento do requerido na alteracdo dos Cdodigos ANBIMA, com
ajustes e aprimoramentos em relacdo a, dentre outros documentos: Politica de
Investimentos Pessoais, Codigo de Etica e Conduta, Politica de Voto, Metodologia de
Gestao de Riscos, Manual de Gestdao de Liquidez, Manual de Procedimentos Internos,
Manual de Gestdo de Liquidez, Politica de Rateio e Divisdo de Ordens, Politica de
Certificacdo, Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Ativos, Politica de PLDFT,
Politica de Segregacao e Confidencialidade e Plano de Continuidade de Negdcios.

Em 2021, foram adaptados e atualizados os seguintes documentos: Politica de
Selecdo, Contratacdo e Supervisao de Terceiros, Politica de Seguranca da Informacao,
Seguranca Cibernética e LGPD, Politica de Certificacdo, Metodologia de Gestdo de
Riscos, Politica de Risco de Liquidez, Politica de PLDFT, Manual de Procedimentos
Internos, Politica de Alocacdo e Selecdo de Investimentos e Plano de Continuidade de
Negdcios.

Em 2022, a Catdlise elaborou e publicou sua Politica e Metodologia de Gestao de Risco
de Liquidez para os Fundos 555, em atendimento as Regras e Procedimentos de Risco
de Liquidez para Fundos 555 editada pela ANBIMA em 2021, também realizou a
adaptacdo de todas as suas Politicas e Procedimentos Internos para fins de
cumprimento do requerido nas alteragdes das Resolugdes da CVM e alteragdo dos
Codigos ANBIMA publicadas em 2022.

Em 2023 a Catalise realizou a adaptacdo de todas as suas Politicas e Procedimentos
Internos para fins de cumprimento do requerido nas alteracdes das Resolucdes da
CVM e alteragdes dos Codigos ANBIMA publicados em 2023.
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3. Recursos humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes

informagoes:

a. humero de socios

1 sécio

b. numero de empregados

31

c. humero de terceirizados

23

d. indicar o setor de atuacdo dos diretores responsdveis pela administracdo de
carteiras de valores mobilidrios e os respectivos exames de certificagdo

realizados para fins do art. 3°, lll, c/c art. 4°, lll, desta Resolugdo.

O Sr. Bruno Lopresti Lage, inscrito no CPF/MF sob o n2? 054.930.869-56, é um dos
administradores designados pela Unica socia da Gestora, é também o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e atua na drea de
Gestdo de Recursos de Terceiros da Catalise Investimentos, na gestdo de fundos de
investimentos e de fundos estruturados. Possui Certificagdo de Gestores da ANBIMA

— CGA e Certificagao de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE.

e. lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como administradores de
carteiras de valores mobilidarios e que atuem exclusivamente como prepostos,

empregados ou sdcios da empresa, bem como seus respectivos setores de atuagao.

O Sr. Marcelo Akira Aoki, inscrito no CPF/MF sob o n? 050.629.819-13, é um dos
administradores designados pela Unica sécia da Gestora e atua somente na darea
Administrativa e Financeira da Catdlise Investimentos. Possui Certificacdode Gestores
da ANBIMA — CGA e Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados —
CGE.

4, Auditores

4.1. Emrelagdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

Grant Thornton Auditores Independentes Ltda.
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b. data de contratacao dos servigos

25/04/2023.

c. descricdo dos servigos contratados

¢ Analise dos controles internos bem como confrontos dos saldos contabeis;

¢ Revisdo analitica das demonstracdes contdbeis;

¢ Confirmacao externa de saldos contdbeis;

¢ Analise das contingéncias;

¢ Procedimentos substantivos sobre a documentacdo suporte da contabilidade;

¢ Analise da razoabilidade das taxas e provisdes praticadas;

e Demais procedimentos aplicaveis para diminuir os riscos de distor¢ao relevante;

¢ Emissdo, quando aplicavel, de carta de recomendacgdes para melhoria dos controles

internos e procedimentos se for o caso; e

* Emissdo de Relatdrio dos Auditores sobre as demonstracdes contabeis.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragées financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item
9.2.a é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a

atividade de administra¢do de carteira de valores mobiliarios

Sim, a receita é suficiente para cobrir integralmente os custos de manutencdo e

cobrir os planos de investimento da empresa.

b. se o patrimonio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)

Ndo, tendo em vista que a Catdlise Investimentos atua exclusivamente como gestora

de fundos de investimento.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatdrio de que trata o § 52 do art. 12 desta

Resolugao

Ndo aplicavel.

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa,

indicando, no minimo:
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a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdao discricionaria,

planejamento patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

Gestdo discricionaria. Com base no fechamento de 2023, a Catdlise Investimentos
possui 72 fundos de investimento sob gestdo sendo FIA, FIDC, FIM, FIC-FIM e FIP (Asset

Allocation) e 45 carteiras administradas.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de
investimento, fundos de investimento em participacdao, fundos de investimento
imobilidrio, fundos de investimento em direitos creditdrios, fundos de indice, clubes de

investimento, carteiras administradas, etc.)

A Catdlise possui 72 fundos de investimento sob gestdo sendo FIA, FIDC, FIM, FIC-

FIM e FIP (Asset Allocation) e 45 carteiras administradas.

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administragao e gestao

A gestora realiza a aquisicdo de valores mobilidrios somente através de estruturas de
investimentos e todos os ativos que integram a carteira dos veiculos respeitam as

exigéncias previstas na politica de investimento de cada fundo.

d. se atua na distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja

administrador ou gestor

Nao aplicavel. Atualmente a Sociedade nao atua na distribuicdo de cotas de fundos

de investimento.

6.2. Descrever resumidamente outrasatividades desenvolvidas pela empresa que

nao sejam de administracao de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

Atualmente, a Sociedade ndo exerce mais a atividade de consultoria em gestdo
empresarial, conforme alteracdo do objeto social descrito na Clausula 62, da Sexta
Alteracdo ao Contrato Social da Sociedade, datada de 10 de junho de 2019 (“Sexta

Alteracdo ao Contrato Social”).

Nesse sentido, ndo ha conflitos de interesses existentes entre a atividade de
consultoria em gestdao empresarial e a atividade de administragdao de carteiras de
valores mobilidrios. De qualquer forma, cumpre salientar que os profissionais
envolvidos na prestacdo da atividade de administragao de recursos de terceiros estao
alocados em local com acesso restrito apenas aos profissionais envolvidos nesta
atividade e separado dos demais profissionais da Sociedade que exercerdo a
administracdo e atividades ordinarias da Sociedade. A segregacao fisica do setor dos

profissionais que desenvolvem atividades relacionadas a administracdo de recursos
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de terceiros tem por objetivo garantir o sigilo das informacgdes relacionadas aos

clientes e as operagdes desenvolvidas pela Sociedade no mercado de capitais.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras,
controladas, coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais

conflitos de interesses existentes entre tais atividades.

A Unica sdcia e controladora da Catalise Investimentos Ltda. é a Catdlise Capital
Partners S.A. que tem por objeto social a prestacdo de servicos de holdings de
instituicGes ndo-financeiras, de instituices financeirase atividades de consultoria em

investimentos e gestdao empresarial.

Nesse sentido, ndo hd conflitos de interesses existentes entre as atividades
desenvolvidas pela controladora e pela gestora uma vez que existe segregacao de
funcles e segregacdo fisica dos profissionais que desempenham as atividades de
consultoria em gestdo empresarial e de administracdo de carteiras de valores

mobiliarios.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas

geridos pela empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

Investidores totais: 666 (todos investidores qualificados e profissionais)

b. nimero de investidores, dividido por:

i. pessoas naturais

610

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii. institui¢coes financeiras

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras
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viii. sociedades de capitalizacdao e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

51

Xi. investidores nao residentes

xii. outros (especificar)

c. recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e nao qualificados)

Total: RS 3.350.601.262,98
Total destinado a Investidores Profissionais: RS 3.171.979.808,90

Total destinado a Investidores Qualificados: RS 178.621.454,08

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no

exterior

e. recursos financeiros sob administraciao de cada um dos 10 (dez) maiores clientes

(ndo é necessdrio identificar os nomes)

Cliente 1- RS 343.769.789,87 Cliente 6— RS 102.532.831,11
Cliente 2 - RS 147.551.462,42 Cliente 7 - RS 102.530.855,57
Cliente 3 - RS 106.190.825,71 Cliente 8 - RS 100.290.499,81
Cliente 4 - RS 105.147.213,55 Cliente 9- RS 99.101.738,63

Cliente 5—R$102.743.294,29  Cliente 10 - RS 91.021.838,55

f. recursos financeiros sob administracao, dividido entre investidores:

i. pessoas naturais

RS 1.481.072.380,68

ii. pessoas juridicas (nao financeiras ou institucionais)

RS 4.537.819,69

iii. institui¢cOes financeiras




DocuSign Envelope ID: BOA810A8-2027-41B3-8993-B91EDD018580

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

vi. regimes proprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizagcdao e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

x. fundos de investimento

RS 1.864.991.062,61

Xi. investidores ndo residentes

xii. outros (especificar)

6.4. Fornecer o valor dosrecursos financeiros sob administracao, dividido entre:

a. agoes

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao

financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de investimento em agdes

e. cotas de fundos de investimento em participac¢oes

RS 19.476.695,37

f. cotas de fundos de investimento imobiliario

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditdrios

RS 1.359.358.315,57
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h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de investimento

RS 1.971.766.252,04

j- derivativos (valor de mercado)

k. outros valores mobiliarios

l. titulos publicos

m. outros ativos

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios

nas quais o administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

A Sociedade ndo exerce atividades de administracao fiduciaria, apenas de gestao de

recursos.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo aplicavel.

7. Grupo econOmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Catalise Capital Partners S.A. e seus socios administradores Marcelo Akira Aoki e
Bruno Lopresti Lage.

b. controladas e coligadas

Ndo aplicavel.

c. participagOes da empresa em sociedades do grupo

Ndo aplicavel.

d. participagdes de sociedades do grupo na empresa

Catalise Capital Partners S.A.

e. sociedades sob controle comum




DocuSign Envelope ID: BOA810A8-2027-41B3-8993-B91EDD018580

Falcon Holding Financeira S.A. e Falcon Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios
Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econ6mico em que se
insere a empresa, desde que compativel com as informag6es apresentadas no item
7.1

Ndo aplicavel.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme

estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno, identificando:

a. atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A estrutura funcional da Catalise Investimentos esta dividida em trés grandes

grupos: 1) Gestdo Administrativa: responsavel pelas atividades relacionadas ao
Administrativo, Financeiro e Recursos Humanos da Catalise Investimentos; 2) Gestdo
de Compliance, Riscos e PLDFT: responsavel pelo monitoramento e adequacado da
conformidade, da gestdo de riscos e PLDFT com a legislacdo vigente e
desenvolvimento de procedimentos internos que atendam, em conjunto, as normas
de conduta, leis do setor e a eficiéncia na busca de resultados para nossos
clientes/investidores. Ficam sob responsabilidade desta darea as atividades
relacionadas a Tecnologia da Informacdo — Tl (seguranca da informacao, cibernética
e LGPD); e 3) Gestdo de Recursos: responsavel pela andlise, gerenciamento,
estratégias e definicdo de politica de aquisicdo ativos geridos pela Catalise

Investimentos bem como as decisdes sobre aquisi¢cdo de ativos.

A Sociedade possui o administrador Sr. Bruno Lopresti Lage, o qual é o Diretor

responsavel pela atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios.

A Sra. Adriana Martins é a Diretora de Compliance, Riscos e PLDFT, a qual é responsavel
pelas atividades relacionas ao cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos e a implementacdo, monitoramento, e a manutencdo da politica
de gestdo de risco e prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo

em conformidade com a legislagao aplicavel.

Para apoio ao processo de decisao e acompanhamento das atividades, ha dois

comités:

1. Comités da Divisdao pela Gestdo de Compliance, Riscos e PLDFT:
Acompanhamento, analise e revisdo das politicas, estruturas, processos,
controles e registros relacionados as areas Administrativa e de Gestdo de

Recursos. Andlise das caracteristicas dos fundos de investimentos, dos ativos
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financeiros, definicdo de metodologia, métricas e limites para gerenciamentos e
monitoramento dos riscos associados as carteiras dos fundos geridos pela

Catalise Investimentos.

2. Comité da Divisdo de Gestao de Valores Mobilidrios: as decisGes sobre aquisicdao
de ativos sdao tomadas em conjunto neste comité, onde o Diretor de Gestdo
possui voto majoritario, com direito de veto do Diretor de Compliance, Riscos e
PLDFT nas hipoteses que configurem conflito com as normas, exposicdo de risco

incompativel e desenquadramento da carteira.

b. em relagao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao realizadas suag

reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

Comité da Divisao pela Gestdao de Compliance, Riscos e PLDFTP: responsavel pelo
monitoramento de questdes relacionadas as regras, procedimentos e controles
internos e a avaliacdo e mensuracdo dos riscos dos fundos geridos. Relne-se com
frequéncia mensal ou extraordinaria em situagdes de mudangas drdsticas nas
medidas de risco. Devem participar deste féorum, todos os sécios, o Diretor de
Compliance, Riscos e PLDFTP, os colaboradores que atuam nas atividades da area e o
Gestor habilitado pela CVM.

Comité da Divisdo de Gestdo de Valores Mobilidrios: responsavel por definir as
prioridades de andlise de investimentos, colocar a prova as teses de investimento e
decidir os ajustes nas posicOes das carteiras. Relune-se com frequéncia mensal ou
extraordinaria em situacdo de deterioracdo dos titulos da carteira. Devem participar
deste férum, todos os sécios, o Diretor de Compliance, Riscos e PLDFTP, os analistas

da drea e o Gestor habilitado pela CVM.

Todas as deliberacdes sdo registradas em atas, as quais sdo circuladas aos

participantes para ciéncia e arquivamento.

c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuigdes e poderes

individuais

A administracdo da Sociedade é atribuida a 2 diretores, o Sr. Bruno Lopresti Lage
(administrador responsavel pela atividade de administracdo de valores mobiliarios) e
o Sr. Marcelo Akira Aoki, sem designacdo especifica. Os administradores exercerao
suas fung¢des de forma privativa e individual, e terdo representacdo ativa, passiva,
judicial e extrajudicial da Sociedade, sendo vedado o seu uso a qualquer pretexto ou
modalidade em operacdes de endossos, fiancas, avais e caucOes de favor. A Sra.
Adriana Martins é a Diretora de Compliance, Riscos e PLDFT, a qual é responsavel pelas
atividades relacionas ao cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles

internos e a implementacdo, monitoramento, e a manutencao da politica de gestdo

de risco e prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo em
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conformidade com a legislacdo aplicavel, conforme mencionado no item 8.1.(a)

acima, por prazoindeterminado.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da

empresa, desde que compativel com as informagoes apresentadas no item 8.1.

A estrutura funcional da Catalise Investimentos esta dividida em trés grandes grupos
conforme: Gestdao Administrativa, responsdvel pelo Administrativo Financeiro e
Recursos Humanos; Gestdo de Compliance, Riscos e PLDFT, responsdvel pelas
Normas, Controles Internos e Tecnologia da Informacdo; e Gestdo de Recursos,

responsavel pelas atividades e funcionamento dos Fundos de Investimentos.

8.3. Em relagdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa relevantes para a atividade de administracao

de carteiras de valores mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Nome: Bruno Lopresti Lage.

Idade: 38 anos.

Profissao: Administrador de Empresas.
CPF: 054.930.869-56.

Cargo Diretor de Administracao
ocupado: de Carteiras.

Data da 22/02/2022.

Posse:

Prazo do Indeterminado.

Mandato:

Outros Ndo Aplicavel.

cargos ou

fungodes

exercidas na

empresa:

Nome: Adriana Martins.

Idade: 53 anos.

Profissao: Administradora de Empresas.
CPF: 872.295.799-53.

Cargo Diretora de Compliance.
ocupado:

Data da 22/02/2022.

Posse:

Prazo do Indeterminado.

Mandato:

Outros Diretora de Gestao de Riscos.
cargos ou Diretora de PLDFTP.
fungoes

exercidas na

empresa:
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8.4. Em relagdo aos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de

valores mobiliarios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagcao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Bruno Lopresti Lage

Graduag¢ao em margo de 2010, em Administra¢do pelo Centro Universitario Curitiba
— UNICURITIBA.

Em 12 de novembro de 2012, concluiu o Curso de Pés-Graduacdao, MBA Executivo em
Finangcas com Enfase em Gest3o de Investimentos pela Fundacdo Getulio Vargas.
Possui Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA e Certificagcdode Gestores ANBIMA
para Fundos Estruturados — CGE.

Durante a graduagao, estagiou no Banco Citibank S.A., de abril de 2005 a abril de
2006, e auxiliou os gerentes de relacionamento no atendimento a pessoas fisicas
inseridas no segmento de alta renda. Permaneceu no Banco Citibank S.A. de abril de
2006 a julho de 2007, como de Gerente de Novos Negécios.

Em julho de 2007, ingressou no Banco Santander (Brasil) S.A. como Analista de Private
Banking, e permaneceu até junho de 2010. No Banco Santander (Brasil) S.A., foi
responsavel pelo atendimento aos clientes do Private Bank dos Estados do Parand e
de Santa Catarina, auxiliando-os em atividades como: (a) busca de ativos de
investimentos de maneira personalizada; (b) gestdo patrimonial; (c) gestdo financeira;
(d) planejamento sucessério e tributario, bem como elaborando relatérios
relacionados aos investimentos dos clientes e a situacdes do mercado.

Em junho de 2010, ingressou na Nexus Investimentos, Participagdes e Locagdes
Ltda. (“Nexus”), empresa (Family Office) fundada em janeiro de 2010, com o
objetivo de gerir o patrimonio proprio de seus controladores.

No inicio, foi responsavel pelo controle de riscos, de precificacdo de mercado, do

volume dos investimentos das empresas clientes no mercado financeiro e de capitais

e pelo planejamento sucessério e tributdrio.
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Durante 4 (quatro) anos, foi responsavel, sob a supervisdo do diretor dessa empresa,
pela analise de ativos financeiros; desenvolvimento de estratégias de investimento;
participacdo no processo de alocacdo de recursos em renda fixa e varidvel;
participagdo em importantes decisdes de investimento no mercado financeiro e
participacdo na estruturacdo de produtos financeiros objeto de investimento da
referida gestora de carteiras. Também desempenhou por 3 (trés) anos a condugdo
semanal, ao lado do diretor da Nexus, das reunides sobre o mercado, nas quais eram
tomadas as principais decisdes de alocacdo de recursos em portfdlio.

Atualmente, é um dos administradores da Catalise Investimentos Ltda.

8.5. Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementa¢dao e cumprimento de

regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Resolugao, fornecerj

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagdao profissional (opcional);

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fungdes inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Adriana Martins

Administradora de Empresas graduada pela Universidade Federal do Parana em 1999,
com especializacdo em Financgas pela UniFAE em 2002 e Pés-Graduacdo em Gestdo
Financeira pela Uninter/PR em 2020.

Profissional com experiéncia comprovada nas areas de Compliance e Controles
Internos, Gerenciamento Integrado de Riscos e de Capital, Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT), Prote¢do de Dados e Seguranga
Cibernética (LGPD), em InstituicGes Financeirasde pequeno e médio porte (Segmento
Bacen S4/S3). Atuacdo especializada na conducdo de auditorias internas/externas e
junto aos reguladores e fiscalizadores do Mercado Financeiro (BACEN, B3, CVM,
ANBIMA, etc.), bem como no relacionamento com instituicGes financeiras, agéncias
de classificacdo de riscos e demais participantes. Experiéncia em estruturacao,
controladoria, custddia e administracdo fiduciaria de Fundos de Investimentos (FI,
FIDC, Fll e FIP), Certificados de Recebiveis Imobiliarios (CRI) e demais operacdes

estruturadas do Mercado de Capitais.
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Experiéncia Profissional:

C&D DTVM S/A. (de 03/1999 a 09/2014): Atuando como Controller de Carteiras,
Diretora de Controles Internos e Compliance no estudo de viabilidade, estruturacao,
controladoria e monitoramento de operacdes do Mercado de Capitais (Clubes e
Fundos de Investimento (FIM, Fll, FIDC, FIP), Debéntures, Certificados de Recebiveis
Imobiliarios (CRI), etc.; implementacdo de estruturas, processos, sistemas e controles
a nivel estratégico, gerencial e operacional; treinamento e capacitacdo de diretores,
gerentes e colaboradores; atendimento e suporte a instituicdes financeiras, agéncias
de classificacdo de riscos e demais participantes do Mercado Financeiro; condugdo e
suporte em auditorias internas/externas e junto aos reguladores e fiscalizadores do
Mercado Financeiro (BACEN, B3, CVM, ANBIMA, etc.). Durante este periodo foi
responsavel pela estruturacdo das dareas de Compliance, Controles Internos,
Ouvidoria, Gerenciamento de Riscos e de Capital, adequando as politicas, estruturas
e processos as exigéncias regulamentares e aos objetivos e necessidades da empresa.
Barigui CFIS/A e Barigui Securitizadora S/A. (de 10/2014 a 04/2017): atuando como
Analista Financeiro no desenvolvimento das estratégias e planos para a estruturagao
das areas de Controladoria e Backoffice, adequando as estruturas, processos e
controles as exigéncias regulamentares e aos objetivos e necessidades da empresa, o
gue trouxe como resultado maior eficiéncia e ganho de escala na gestdo das
obrigacGes financeiras e nao financeiras bem como na manuten¢dao do grau de
exceléncia perante os é6rgaos fiscalizadores e demais stakeholders.

Modena Analise e Cobrangade CréditosLtda. (de 05/2017 a 05/2018): atuando como
Gerente Geral na estruturacdo, implementacdo de sistemas, compliance,
controladoria, controles internos, gestdo de risco e treinamento da equipe
comercial/operacional em selecdo e analise de crédito e operagdes de antecipacdo
de recebiveis, via Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC).

A Martins Consultoria e Gestdo Empresarial Ltda. (de 08/2018 a 08/2020): atuando
no desenvolvimento e implementacao de politicas, estruturas, sistemas, processos,
rotinas, controles e treinamento/capacitacdo de gestores e equipes nas areas de
Compliance, Controles Internos, Ouvidoria, Gestdo de Riscos e de Capital,
Controladoria, Backoffice, Custédia de Ativos e Operacbes de Tesouraria em
instituicGes financeiras e nao financeiras.

Catalise Investimentos Ltda. (de 08/2020 aos dias atuais): atuando como Gerente
responsavel pela area de Compliance, Riscos e PLDFTP no desenvolvimento e
implementacdo de politicas, estruturas, processos, metodologias/métricas, controles
e indicadores nas areas de Compliance, Controles Internos, Gerenciamento de Riscos

e PLDFT, Seguranca da Informacdo e LGPD.

Atualmente é Diretora de Compliance, Riscos e PLDFTP da Catdlise Investimentos
Ltda. e Diretora de Governanga Corporativa da Falcon DTVM Ltda.
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8.6. Em relagdo ao diretor responsavel pela gestao de risco, caso nao seja a mesma

pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgdes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacao em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

e cargo e fung¢des inerentes ao cargo

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

e datas de entrada e saida do cargo

Informado no item 8.5. acima.

8.7. Em relagdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de
fundos de investimento, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item 8.4,

fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagodes:

i. cursos concluidos;

ii. aprongﬁo em exame de certificagao profissional

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e nome da empresa

cargo e fungdes inerentes ao cargo

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida do cargo

Nao aplicavel.

8.8. Fornecer informagodes sobre a estrutura mantida para a gestao de recursos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais
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b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O departamento técnico da Sociedade, responsavel pela gestdo de recursos, é
composto pelo Sr. Bruno Lopresti Lage, responsavel pela atividade de administracao
de valores mobilidrios da Sociedade, um gerente, um coordenador e 17 analistas
responsaveis por assessorar o responsavel pela administracdo das carteiras nas
atividades e rotinas operacionais.

Todo software utilizado no desenvolvimento da atividade de administracdao de
recursos de terceiros tem senha de acesso e seu uso serd exclusivo de seu operador,
havendo o controle de uso pela area de tecnologia da informacdo. As chaves de
acesso (login) a rede identificardo claramente o seu detentor, na forma como ele é
reconhecido na Sociedade, por meio da representacdo de seu nome. O controle de
acesso a rede serd atribuido conforme o perfil do usudrio. Vale lembrar que as
senhas dos usuarios sdo pessoais e intransferiveis, ndo podendo ser compartilhada
ou divulgada a terceiros, anotadas nas estacdes de trabalho ou em lugar visivel ou
de acesso ndo protegido e de facil acesso.

Para protecdo contra virus foram instalados softwares de prevencdo nos servidores
de rede da Sociedade. Além disso, periodicamente, serdo verificados todos os hard-
disks dos computadores.

Diariamente serdo realizados backups de todos os arquivos de dados salvos na rede
(base de dados, planilhas, textos, etc.). A cépia de seguranca (backup) deve possuir
uma rotina de armazenamento que obedeca as orientacdes e estratégias descritas
pela Diretoria de Compliance, Riscos e PLDFTP neste documento de tempo de
retencdo, confidencialidade e integridade da informacao.

Serdo realizados backup do banco de dados a cada 6 (seis) horas, através de Snapshots
na AWS, com retencdo de uma semana, totalizando vinte e oito snapshots. Também
sera realizado backup full dos bancos nos mesmos periodos, com retencdao
permanente e visionada.

Com o objetivo de manter a integridade da informacao, além de realizar as rotinas de
backup em todos os sistemas e softwares e bancos de dados hospedados, também
realiza-se o backup, cépia de seguranga da maquina virtual garantindo a seguranca
das informac0Oes de processamento.

8.9. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do
permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade

e paraa fiscalizagao dos servigos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos
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d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo
setor

Atualmente, a equipe responsavel (“drea de Compliance”) pela verificagdo do
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a
fiscalizacdo dos servigos prestados por terceiros é composta pela Sra. Adriana
Martins, Diretora de Compliance, Riscos e PLDFT, pela Sra. Juliana Cristina Guis Grejo,
analista de Compliance, Riscos e PLDFT, pelo Sr. Pedro Henrique Modesto Deguchi,
gerente de Tecnologia da Informacdo e pelo Sr. Marlon Valério, coordenador de
Tecnologia da Informacao.

As rotinas de fiscalizacdo e de monitoramento planejadas sob a responsabilidade da
area de “compliance”, inclusive sobre os controles de combate e preven¢do a lavagem

de dinheiro e financiamento ao terrorismo, seguem abaixo:

Do Mecanismo de adesdo e acompanhamento do cumprimento das regras e
politicas internas da CATALISE

A Sociedade toma as providéncias necessdarias para que todos os colaboradores,
diretores e administradores, conhegam, compreendam e cumpram as leis e
regulamentos aplicaveis as suas atividades e as regras estabelecidas no seu Cédigo de
Etica e Conduta.

Com relagdo aos mecanismos de adesdo, conforme mencionado acima, o Cadigo de
Etica e Conduta é distribuido a todos os colaboradores, que assinam um “Termo de
Confidencialidade, Compromisso e Responsabilidade” declarando ter conhecimento
do contetdo do Cédigo de Etica e Conduta, da Politica de Segregacdo e
Confidencialidade, da Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética e
comprometendo-se a cumprir as politicas e regras neles estabelecidas.

A Sra. Adriana Martins e a Sra. Juliana Cristina Guis Grejo, responsaveis pela area de
“Compliance” da Sociedade, sdo responsaveis pelo acompanhamento do cumprimento
das regras estabelecidas pela Sociedade e no Cédigo de Etica e Conduta.

Ainda, os colaboradores que tiverem qualquer informacao, conhecimento ou suspeita
de infracdo das normas do Cédigo de Etica e Conduta da Sociedade, ou de qualquer
lei ou regulamentacdo, devem imediatamente comunicar a questdao diretamente ao
responsavel pela area de “Compliance”.

Cabe aos colaboradores comunicarem condutas imprdprias do ponto de vista legal,
regulamentar ou ético das quais tome conhecimento no desenvolvimento de suas
atividades ao seu superior hierdrquico e/ou ao gerente de “Compliance”, inclusive
suas proprias potenciais violacdes de qualquer lei, regulamento, regra ou politica

interna, mesmo que inadvertidamente.

A Sociedade tratara as informacdes de forma confidencial (condizente com uma
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avaliacdo e investigacdo interna apropriadas) e ndo retaliard ninguém por apresentar
uma denuncia de boa-fé, nem permitira qualquer forma de retaliacdo contra alguém
que de boa-fé notifique uma violacdo do Cédigo de Etica e Conduta ou da lei. A
confidencialidade sera preservada dentro dos limites da lei, dos regulamentos

aplicaveis e dos procedimentos legais.

Da Politica de Seguranca da Informagao

A Politica de Seguranca da Informacao, Seguranca Cibernética e de Protecdo de Dados
da Sociedade consiste na ado¢dao de medidas que tém por finalidade garantir que
todos os bens de informacdo tenham a protecdo necessaria no seu manuseio,
tratamento e divulgacdo, determinando limites de comportamento e medidas a
serem tomadas no caso de sua violacdao. Bens de informacgdo sdo entendidos pela
Sociedade como todos os dados, equipamentos e softwares que estdo diretamente
relacionados aos sistemas de informacdo da Sociedade e que sdo pré-requisitos para
o seu funcionamento.

Sao utilizados elevados padrbes tecnolégicos de seguranca de rede para evitar
fraudes internas e invasdes e garantir o sigilo de toda informagdao e comunicac¢ao
interna e externa, especialmente via Internet. Ademais, todos os equipamentos
utilizados pela Sociedade, na mesa de operacles, para a execucdo das ordens de
clientes observam os requerimentos técnicos minimos e condi¢cdes de suporte de
aplicativos determinadas pelas entidades que regulamentam as operagdes.

Os principios basicos que a Sociedade adota para a sua gestao de seguranga da
informacdo sdo: garantir a disponibilidade, integridade e confidencialidade de todas
as informacgdes, independente do meio de armazenamento, prevenir e responder aos
incidentes ocorridos.

A Sociedade adota um conjunto de regras e politicas que garantem a seguranca de

suas informacdes, as quais consistem em:

. responsabilidades pela seguranca da informacao;

. controle de acesso a rede externa (Internet) e interna;

. regras de seguranca para senhas de acesso;

. preocupacdo com a seguranca da informacdo no desenvolvimento, aquisicao

e instalacdo de software, especialmente sistemas aplicativos;

. preocupa¢ao com a segurancga da informacao na instalagdo de hardware e
software;

. protecdo quanto a virus e programas ndo homologados;

. seguranga fisica de hardware e arquivos;

. cuidados de seguranga na comunicac¢ao de dados e voz; e
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. sistemas de BackOffice.

Todos os colaboradores sdo responsaveis pelo uso apropriado dos bens de
informacdo e recursos da Sociedade, assim como por informacdes de propriedade
exclusiva da Sociedade e informacgdes confidenciais.

Ainda no tocante a utilizacdao dos bens de informacao, quando da contrata¢cdao de um
colaborador, estagidrio, ou de um prestador de servico, no caso de terceirizacdo, o
mesmo assina um “Termo de Confidencialidade, Compromisso e Responsabilidade”,
comprometendo-se a seguir as regras de uso dos bens de informacdao a eles
disponibilizados pela Sociedade, e declarando-se ainda ciente de que a violagdo das
normas da Sociedade poderd acarretar punicdes disciplinares, além da obrigacdo de
ressarcir a empresa de eventuais prejuizos decorrentes de falhas ou omissdes
cometidas pelo colaborador.

Os referidos termos, depois de assinados, ficam arquivados na Sociedade para

eventual utilizacdo quando necessario.

Tratamento dado quando ha desvios de regras e politicas internas estabelecidas
pela Sociedade

A ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta da Sociedade e das politicas internas
sujeitard o funcionario as ac¢es disciplinares aplicaveis.

A Sociedade verificara prontamente, de maneira confidencial e profissional, qualquer
suspeita de violagdo do Cédigode Etica e Conduta e das politicas internas da Sociedade
aplicaveis por parte de um colaborador, a fim de averiguar a veracidade dos fatos e
delinear as acoes a serem adotadas em cada caso.

A partir da constatacdo do efetivo descumprimento da lei, de um ato normativo ou
do Cédigo de Etica e Conduta, a Sociedade tomard as medidas disciplinares cabiveis.
Acles disciplinares serdo aplicadas a qualquer colaborador que cometer ou tolerar
qualquer tipo de conduta ilegal, independentemente do nivel hierdrquico.

A definicdo da acdo disciplinar a ser aplicada em cada caso especifico dependera da
natureza e da gravidade do problema e das circunstancias do caso, e poderdo variar
de adverténcia até o desligamento do funcionario.

Além de medidas disciplinares, a Sociedade tomara também outras medidas
corretivas de forma a evitar a reincidéncia do ato ilegal praticado.

Todos os profissionais da area de Riscos, Compliance e PLDFT, ndo atuam em
nenhuma outra fungao relacionada a administracdo de carteiras de valores
mobilidrios ou qualquer atividade que limite a sua atuacdo ou gere conflito de
interesses. Todos desempenham suas fungdes com independéncia e imparcialidade,
conhecem o Cédigo de Etica e Conduta a regulamentac3o vigente, as politicas e

disposi¢des relativas aos controles internos. Possuem livre acesso as areas, pessoas,
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sistemas, registros e documentos necessarios ao bom desempenho de suas atividades

bem como a Diretoria e alta administracao da Catdlise Investimentos.

8.10. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo

setor

Atualmente, a estrutura da Sociedade mantida para a gestdo de risco é composta por
oito membros, a Sra. Adriana Martins, Diretora de Compliance, Riscos e PLDFT e a Sra.
Juliana Cristina Guis Grejo, analista de Compliance, Riscos e PLDFT sdo responsdaveis
pela implementagcdao, monitoramento e a manutencdo da politica de risco da

Sociedade.

Todos os profissionais responsaveis pela area de Compliance, Riscos e PLDFT exercem
suas fungbGes com total independéncia e ndo atuam em fungdes relacionadas a
administracdo das carteiras da Catdlise Investimentos ou em qualquer atividade que

limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela.

Os Administradores Fiduciarios enviardo todas as informacdes necessarias a respeito
das operagdes dos fundos, evolugdo dos fluxos de caixa e inadimpléncia das
operacgoes de crédito, andlise do Mercado Brasileiro e Global, relatérios de ratings de
agéncias de riscos, entre outras. O coordenador, juntamente com sua equipe,
composta por mais 4 analistas e um estagiario, utilizando as bases de dados dos
sistemas Stand By, WBA e dos administradores fiduciarios, ira aplicar os controles e
metodologias para o calculo dos indicadores e andlise dos dados obtidos realizando o
detalhamento dos processos e resultados em relatdrio especifico disponibilizado via
Bl ou Pipefy e enviados as Diretorias de Gestdo de Recursos e de Compliance, Riscos
e PLDFT. O acompanhamento das transacoes realizadas pelos fundos geridos pela
Catalise Investimentos e analise do relatério de risco elaborado pelo Gestor de
Recursos ocorrera mensalmente, durantes os Comités de Investimentos e de

Compliance, Riscos e PLDFT.

Todos os documentos gerados e/ou utilizados serdo arquivados, em modo eletrénico,
pelo periodo de 5 (cinco) anos, com responsabilidade do Diretor de Compliance,
Riscos e PLDFT por garantir esta prdtica por todos os colaboradores da Catalise

Investimentos.
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8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e processamento de ativos e da escrituracdo de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacgado, as rotinas e os procedimentos envolvidos

c. aindicagcao de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na

atividade

Ndo aplicavel.

8.12. Fornecer informagoes sobre a area responsavel pela distribuicao de cotas de

fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicao de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e

servigos utilizados na distribuicao

e. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Ndo aplicavel.

8.13. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes.

Nao aplicavel.

9. Remuneragdao da empresa

9.1. Em relagdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no

item 6.1, indicar as principais formas de remunerac¢do que pratica

Recebimento mensal de Taxa de Gestdao, onde estd inserida na taxa de administracdo
conforme os regulamentos dos Fundos geridos. Atualmente ndo existe cobranca de

taxa de performance nem taxa de entrada e saida em nenhum dos fundos geridos.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita

proveniente, durante o mesmo periodo, dos clientes em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas
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b. taxas de performance

c. taxas de ingresso

d. taxas de saida

e. outras taxas

A receita auferida pela gestora é 100% (cem por cento) oriunda de bases fixas (taxa

de administracao).

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Ndo aplicavel.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selegdo, contratacao e supervisao de prestadores de

servigos.

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Gestao de Recursos de Terceiros, responsavel pelasele¢do e indicagao
dos potenciais contratados e do Diretor de Compliance, Riscos e PLDFTP, responsavel

pela conducdo do processo de Due Diligence prévio a contratacao.

A Catdlise Investimentos realiza procedimento especifico para conhecer os
prestadores de servigos relevantes para a instituicdo e prestadores de servigos
contratados em nome dos veiculos de investimento. E imprescindivel que o
departamento contratante esteja munido de informacdes a respeito do respectivo
prestador de servico. Além disso, o Compliance, Riscos e PLDFTP podera encaminhar
quando aplicdvel a categoria um questiondrio especifico que contém questdes
relacionadas a atuacdao da empresa e projetos realizados e serdo efetuadas consultas
em base de dados reputacionais e sancionadoras para a verificacdo da integridade do

contratado.

10.2. Descrever como os custos de transagao com valores mobilidrios sao

monitorados e minimizados

Os custos sao monitorados mensalmente através das despesas pagas aos prestadores
de servicos e minimizados por meio da consulta e contratacdo de diferentes empresas
para a execu¢ao do mesmo servi¢o, permitindo a comparagdo de precgos praticados

no mercado e a busca por exceléncia nos servicos prestados.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento

de presentes, cursos, viagens etc.
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Os beneficios ofertados ndo deverdo apresentar carater pecunidrio e somente deverao ser
utilizados pelos colaboradores caso apresentem a melhor relacdo custo/beneficio em favor
da Catdlise Investimentos e que esteja alinhada com as diretrizes do Cédigo de Etica e
Conduta. Os acordos de Soft Dollar ndo podem gerar qualquer tipo de vinculo ou obrigacao
de exclusividade da Catdlise Investimentos com seus contratantes e fornecedores, mantendo
total independéncia para selecionar e executar com quaisquer contratantes e prestadores de

servicos de acordo com as melhores condi¢des de mercado.

10.4. Descrever os planosde contingéncia, continuidade de negdcios e recuperagao

de desastres adotados.

O plano contempla a continuidade das operacdes considerando trés plataformas: Tl,

espaco fisico e “pessoas essenciais”.

Como estratégia para garantir o objetivo principal, com a adogdao deste PCN,
definimos como objetivos especificos: a) realizar Backup externo diario de todo o
banco de dados, envolvendo todas as operacdes didrias, incluindo os arquivos de
programas; b) assegurar integridade, seguranca, qualidade, confidencialidade e
acessibilidade de dados e informagdes; c) manter os sistemas operacionais
disponiveis; e d) manter rede eletrénica em funcionamento e em boas condi¢des

operacionais.

O ambiente operacional é arquitetado para alta disponibilidade do ambiente
operacional em nuvem publica, garantindo contingéncia contra incidentes e desastres

originados por fatores sistematicos, fisicos ou sociais.

Os colaboradores, mediante aprova¢ao e liberagcdo da darea de Tecnologia da
Informacdo podem conectar remotamente (qualquer lugar) via VPN, ndo serd

designado site de contingéncia externo, a contingéncia sera realizada home office.

Para coordenar todas as a¢des necessarias em situagdes de contingéncia bem como
promover o adequado treinamento e ac¢des para restabelecimento da situacdo de

atividade normal, sdo definidos responsdveis pela Equipe de Contingéncia.

S3o realizadas sessbes de treinamento e divulgacdo a todos os colaboradores e
envolvidos na continuidade de negdcios, bem como realizados testes periddicos para
avaliar se o Plano desenvolvido é capaz de suportar, de modo satisfatério, os
processos operacionais criticos para a continuidade dos negdcios, manter a
integridade, a seguranca e a consisténcia dos bancos de dados, assegurando sua

rapidez, eficiéncia e efetividade.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de|
liquidez das carteiras de valores mobiliarios.
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O risco de liquidez das carteiras sera medido para o portfélio de cada um dos clientes
da Sociedade, incluindo a correlagdo do preco dos ativos. Em Fev/2023 foi atualizada
a politica e metodologia de gestdo do risco de liquidez para os fundos relacionados ag
Anexo Normativo | da RCVM 175. Mais informagdes disponiveis na Metodologia de
Gestdo de Riscos, disponivel para consulta publica no endereco eletrénico da Catalise

Investimentos.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicao de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou

gestor.

Ndo aplicavel. Atualmente a Sociedade ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos

de investimento.

10.7. Enderego da pagina do administrador na rede mundial de computadores na

qual podem ser encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolug¢ao

www.cataliseinvestimentos.com

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os

negdcios da empresa, indicando:

a. principais fatos

Ndo constam processos em face da Sociedade.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo constam processos em face da Sociedade.

11.2. Descrever os processos judiciais,administrativos ou arbitrais, que ndo estejam
sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administragao de carteiras de valores
mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional,

indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo constam processos em face do Diretor de Administracao de Carteiras.



http://www.cataliseinvestimentos.com/
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11.3. Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens

anteriores

Ndo constam processos em face da Sociedade.

11.4. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob

sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Ndo constam processos em face da Sociedade.

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em
julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua
reputagdo profissional, indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao constam processos em face do Diretor de Administragao de Carteiras.

12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela administragao, atestando:

a. que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC;

Nada a declarar.

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevarica¢ao, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econOmica, as rela¢cbes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipotese de reabilitacao;

Nada a declarar.
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C. que nao estd impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de

decisdo judicial e administrativa;

Nada a declarar.

d. que ndo estd incluido no cadastro de servigos de protecao ao crédito;

Nada a declarar.

e. que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado; e

Nada a declarar.

e. que ndao tem contra si titulos levados a protesto.

Nada a declarar.
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ANEXO|

FORMULARIO REFERENCIA

Pelo presente, o Sr. Bruno Lopresti Lage, casado, empresario, portador da cédula de
identidade RG n2 34.452.873-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 054.930.869-56,
residente e domiciliado em Curitiba, Parand, na Rua Campos Sales n° 1085, Apartamento
204 B, CEP 80030-285, e Adriana Martins, solteira, administradora, portadora da cédula
de identidade RG n? 5.576.074-8 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n2 872.295.799-53,
residente e domiciliada em Curitiba, Parana, na Rua Irmas Paulinas n° 5485, Bloco 04,
Apartamento 03, CEP 81020-230, declaram e garantem que:

A - Reviram o Formulario de Referéncia da Catalise Investimentos Ltda.; e

B - O conjunto de informagdes contido no Formuldrio de Referéncia da Catalise
Investimentos Ltda. € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negdcios, das politicas e das praticas por ela adotadas.

Curitiba - PR, 29 de marc¢o de 2024.

DocuSigned by: DocuSigned by:
PRUME: (BPRESTE (Me€ A Arimna Marting
091C83EB8D7049E... B8C98511C3434E1...

BRUNO LOPRESTI LAGE ADRIANA MARTINS
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ANEXO Il
FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, o Sr. Bruno Lopresti Lage, casado, empresdrio, portador da cédula de
identidade RG n2 34.452.873-X SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n2 054.930.869-56,
residente e domiciliado em Curitiba, Parand, na Rua Campos Sales n° 1085, Apartamento
204 B, CEP 80030-285; declara e garante que:

A - Nao teve acusac¢des decorrentes de processos administrativos ou puni¢des sofridas,
nos, ultimos 5 anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da
CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC. Também declara que
ndao ocorreu inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados dérgaos;

B - Nao foi condenado por crime falimentar, prevarica¢ao, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdao transitada em julgado,
ressalvada a hipdtese de reabilitacdo;

C- N3o foi impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razaode decisdo judicial
e administrativa;

D - Nao teve seu nome incluido no cadastro de servigos de protecdo ao crédito;

E - Ndo teve seu nome incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado;

F — Inexistem titulos contra si levados a protesto;

Curitiba - PR, 29 de margo de 2024.

DocuSigned by:

BRUNMG- (BPRESTE UCE

091C83EB8D7049E...

BRUNO LOPRESTI LAGE
CATALISE INVESTIMENTOS LTDA.
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